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PROGETTO DI FUSIONE

per incorporazione di CF Holding S.p.A. in Credito Fondiario S.p.A. ai sensi dell’art. 2501 ¢.c.

redatte ai sensi dell’articolo 2501-ter c.c.

L’organo amministrativo di CF Helding S.p.A. (di seguito, “HoeldCo™), con sede legale in Milano, Corso

Venezia 18, capitale sociale Euro 639.011,00 interamente sottoscritto ¢ versato, codice fiscale e partita IVA n.
07093710965, n. REA: MI - 1935052, il cui capitale ¢ posseduto:
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per una quota pari a circa il 44,75% da Tiber Investments S.ar.l;

per una quota parl a circa il 26,62% dal signor Panfilo Tarantelli;

per una quota pari circa il 13,31% dal signor Sergio Ascolani;

per una quota pari a circa il 6,54% da Argenta Blue S.ar.l;

per una quota pari a circa il 4,54% dal signor Salvatore Cordaro;

per una quota pari a circa il 3,31% da Quarto S.r.L;

per una quota pari a circa lo 0,53% dal signor James Andrew Kermisch;

per una quota pari a circa lo 0,40% dal signor Charles Benedict Porter;
e

I’organo amministrativo di Credito Fondiario S.p.A. (di seguito, “CF"), con sede legale in Roma, Via

Piemonte 38, capitale sociale Euro 37.680.800,00 interamente sottoscritto e versato, codice fiscale n.
00395320583, partita IVA n. 00878511005, n. REA: RM ~ 30897, albo delle banche 10312.7 il cui capitale
sociale & posseduto:

[¢]

per una quota pari a circa il 69,48% da Tiber Investments S.a r.L;

per una guota pari a circa i} 27,15% da Holdco;

per uha quota pari a circa '1,53% da Harvip S.r.l,;

per una quota pari a circa lo (0,67 % da Trust Lombardo Casartelli;

per una quota pari a cirea lo 0,61% dal signor Mirko Gianiuca Briozzo,

per una quota pari a circa lo 0,52% dal signor Panfilo Tarantelli;

per una quota pari a cirea lo 0,04% dal signor Charles Benedict Porter;
redigona il seguente PROGETTO DI FUSIONE

per incorporaziene di HoldCe in CF (di seguito, il “Progetto di Fusione™)




Premessa

[ operazione oggetto del presente Progetto di Fusione consiste nella fusione per incorporazione ¢.d. “inversa"
(di seguito, la “Fusione™) in CF (di seguito, anche 1™incorporante”™) di HoldCo (di seguito, anche
{“Incorporanda™).

Di seguito una rappresentazione grafica del perimetro della Fusione:
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La Fusione si pone ’obbicttivo di semplificare la catena partecipativa sopra rappresentata, a tal fine eliminando
Fentita intermedia rappresentanta da HoldCo. Invero, Holdeo, all’esito delle attivitd di riorganizzazione previste
dagli accordi intercorsi tra 1 soggetti soci delle societd partecipanti alla Fusione da subholding detentrice di
diverse partecipazioni st & trasformata in mera entita intermedia tra i suoi soci ¢ CF, essendo la partecipazione in
quest ultima divenuta nel frattempo "unico asser partecipativo da essa detenuta.

Con lettere inviate ai consigli di amministrazione dell’Incorporante e deli Incorporanda, tutti i soci di tali societa
hanno dichiarato di rinunciare - ai sensi e per pli effetti di cui agli articoli 2501 -guarer, terzo comma, 2501-
quinguies, quinto comma € 2501 -sexies, oltavo comma del codice civile - alla predisposizione dei seguenti
documenti relativi atla Fusione:

a alle situazioni patrimoniati ex articolo 2501 -guarer del codice civile;

@ alle relazioni dell’organo amministrativo, ex articolo 2501 -quinguics del codice civile; ¢

® alla relazione dell’esperto sulla congruitd del rapporto di cambio, ex articole 2501-sevies del codice
civile,

Con le medesime comunicazioni, 1 soci dell’Incorporante e dell’Incorporanda hanno dichiarate di rinunciarc
altresi ai termini previsti rispettivamente dallarticole 2301-rer, quarto comma, del codice civile e dall’aticolo
2501 -sepifes, primo commia, del codice wivile,

i. Societd partecipanti alla Fusione {art, 2501-ter, n. 1, c.c.)

Societa Incorporaite

Credito Fondiario S.p.A., con sede legale in Roma, Via Piemonte 38, capitaie sociale Euro 37.680.800.00
interamente sotloseritio ¢ versato, codice fiscale 00395320583, partita IVA n, 00878511003, n. REA; RM
30897, albo delle banche 10312.7
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Socicta Incerporandu

CF Holding $.p.A., con sede legale in Milano, Corso Venezia 18, capitale sociale Euro 639.011,00 interamente
sotloscritto e versato, codice fiscale e partita IVA n. 070937109635, n. REA: MI - 1935052

2. Statuto della societd Incorporante (art. 2501-fer, n. 2, ¢.c.)

1.'Incorporante avra lo statuto sociale (di seguito, lo “Statuto™), qui accluso sub Allegato Al

Evidenza delle modifiche apportate allo Statuto rispetto alla versione vigente alla data di approvazione det
presente Progetto di Fusione & contenuta nello schema sinottico qui accluso sub Allegato A2.

Contestualmente all'approvazione del presente Progetto di Fusione, il testo dello Statuto viene fomnito
(unitamente alla richiesta di autorizzazione ai sensi dell’art. 57 TUB ¢ alla relazione degli amministratori dei cui
alla Circolare 229} alla Banca d’ltalia al fine del necessario processo di accertamento,

Condizionatamente all’ottenimento della predetta autorizzazione di Banca d’Italia e al conseguente millu osta in
merito alle modifiche dello Statuto, tutte tali modifiche saranno efficaci dalla data in cui sard efficace la
Fusione, ai sensi del secondo comma dell articolo 2504-his c.c., di cul al paragrafo 5 che segue.

Con riferimento allo Statuto, si evidenzia come si preveda che, prima della data in cui sara efficace la Fusione,
possano essere apportate allo statuto dell’ Incorporante ulteriori modifiche aventi a oggetto:

® I"aumento di capitale (I'"*Aumento di Capitale per il Piano™) a servizio del piano di incentivazione a
lungo termine approvato dall’assembela dei soci di CF in data 18 aprile 2018 (il “Piano™),

. ["assunzione del ruolo di capogroppo di “Gruppo Bancario” da parte dell’ Incorporante.

Qualora le modifiche dello Statuto di cui al paragrafo precedente (evidenza delle quali ¢ contenuta nello schema
sinottico qui accluso sub Allegato A3) fossero effettivamente apportate e divenute efficaci, lo Statuto qui
accluso sub Allegato Al si intenderd modificato di conseguenza,

3. Rapporto di cambio e modalith di assegnazione delle azioni dell’Incorporante (ar{. 2501-fer, nn. 3 ¢
4, ¢.c.}

Al fine della determinazione del rapporto di cambio si evidenzia come il valore delle azioni dell Incorporanda sia
da determinarsi sulla base dei due elementi costituenti I’attivo di tale societa:

. la partecipazione detenuta nella Societd Incorporante, pari a n. 10.230.000 azioni dell’Incorporante (la
“Partecipazione CF™);

* altri attivi netti (per un importo di complessivi Euro 816.968) (I"“Asset Surplus at Merger”} come
aggiustati al fine di tenere conto dei costi della Fusione di competenza dell'Incorporanda (pari a un
importo di complessivi Bure 147.346) (1" Adjusted Asset Surplus at Merger”, che perianto ¢ pari a un
importo di complessivi Euro 669.622). Si specifica che I'Asset Surplus at Merger, ¢ quindi anche
I'Adjusted Asset Surplus at Merger, ¢ determinato tenendo in considerazione il previo adempimento
all’impegno assunto da taluni azionisti di HoldCo di ripianamento dell’eventuale deficit degli attivi netti
della stessa HoldCo rispetto a una soglia convenzionalmente determinata.

Tenuto conte di quanto sopra il rapporto di concambio € determinato come segue:

. con riferimento alla porzione di attivo della societd Incorporanda costituita dalla Partecipazione CF, il
rapporto di cambio & determinato come segue: circa 0,0625 azioni dell'Incorporanda per ogni aziong
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dell”Incorporante costituente la Partecipazione CF;

» con riferimento alla porzione di attivo della Incorporanda costituita dall’ Adjusted Asset Surplus at
Merger, il rapporto di cambio sard determinato sulla base delle seguente formula (il cui risultato & il
nuwmere di nuove azioni del! Incorporante da emmettere e assegnare a soddisfacimento dello stesso):

Adjusted Asset Surplus at Merger
Valore unitario azioni CF

Nuove azioni CF da emettere =

dove il valore unitario di azioni CF ¢ il valore delle azioni dell’Incorporante determinato
convenzionaimente nell importo di Fure 6,425 per azione.

In considerazioni dei dati numerici sopra evidenziati, dalla formula che precede si ricava che il numera
di nuove azioni deli*Incorporante da emetters & pari a 104,221
Per quanto riguarda le modalita di assegnazione delle azioni dell Incorporante;
® con riferimento alla porzione di attivo detla Incorporanda costituita dalla Partecipazione CF, si procedera
all’assegnazione diretta delle azioni dell’Incorporante detenute dall’ncorporanda in favore degli attuali
soct della stessa in misura proporzienale alla loro partecipazione nella medesima Incorporanda, senza che
le azioni detemute dall’lncorporanda nell'Incorporante  vengano acquisite da  quest’ultima e
consegucntemente annullate;

s con riferimento alla porzione di attivo dell’Incorporanda costituita dall” Adjusted Asset Surplus at Merger,
si procedera a un aumento def capitale dell’Incorporante per un importo pari a Euro 104.221 (con un
sovrapprezzo/avanzo da allocare in apposita riserva part a Furo 565.401) a fronte dell’emissione di un
numero di nuove azioni pari a 104.221 che saranno assegnate ai soci dell'Incorporanda in misura
proporzionale alia foro partecipazione nella medesima Incorporanda,

Eventuali attivi ulteriori rispetto all’ Adjusted Asset Surplus at Merger presenti nel patrimonio della Incorporanda
al momento della Fusione non concorreranno a determinare il rapparto di cambio della stessa Fusione e saranno
pertanto attribuiti all’lncorporante a titolo gratuito {e concorreranno anch’essi a formare la predetta apposita
riserva).

Non sara effettuaio aloun conguaglio in denaro.
Le n. 104221 nueove azioni CF da emettere, unitamente alle o, 10.230.000 azioni rappresentative della

partecipazione posseduta da CFH in CF saranno attribuite ai soci di CFH proporzionalmente alle percentuali
detenute dagli stessi in HoldCo e pertanto;

Azionista Azioni % azioni di nuova

entissione
Tiber Investments S.a .l 46,639 44,75%
Panfilo Taranteili 27.741 26,62%
Sergio Ascolani 13.870 13.31%
Salvatore Cordaro 4.731 4,54%
Quarto S.r.l. 3.449 3.31%
Argenta Blue 8.4 r.L. 6.821 6,54%
Charlie Porter 417 (,40%
Jamie Kermisch 353 0,53%
Totale CF HOLDING 104,221 100%




Per effetto della Fusione, pertanto,

il capitale sociale di CF sard posseduto come segue:

Arzionista Azioni % capitale e voto
Tiber Investments S.Ar.l. 30.806.572 81,53%
Panfilo Tarantelli 2.945.115 7,79%
Sergio Ascolani 1.375.350 3,64%
Salvatore Cordaro 469.140 1,24%
Quarto S.r.l. 341.945 0,90%
Argenta Blue S.arl 676.370 1,79%
Charlie Porter 36921 0,15%
Jamie Kermisch 54.856 0,15%
Mirko Briozzo 230.164 0,61%
Harvip 577.500 1,53%
Trust Lombardo/Casartelli 251.089 o 0.66%
Tetale 37.785.021 100,00%
4. Data dalla quale tali azioni partecipano aghi utili (art, 2501-fer, 0. 5, c.c.

Le azioni detla Incorporante parteciperanno agli utili a partire dalla data di inizio deli’esercizio i cui avra
effetto giuridico la Fusione.

5. Data di efficacia ¢ data a decorrere dalla guale le operazioni delle Incorporande saranno imputate

al bilancic dell’Incorporante {art. 250%-fer; n. 6, ¢.¢.)

Ai sensi dell’art. 2504-his, comma 2, c.c., la Fusione avra efficacia civilistica, contabile e fiscale a decorrere
dall’ultima delle iscrizioni prescritte dall’art. 2504 c.c., o dalla diversa data che sard prevista nell’atto di
Fusione. A decorrere da tale data la Incorporante subentrerd in tutti { rapporti giuridici attivi € passivi facenti
capo alla Incorporanda.

6. Eventuale trattamento particolare a favore di particolari categorie di soci_(art. 2501-ter, n. 7, ¢.¢.)

Non sono previsti fratiamenti riservati a particolari categorie di soci, né ai possessori di titoli diversi dalle quote
o azioni in alcuna delle societa partecipanti alla Fusione.

7. Eventuali vantapegi a favore degli amministratori (art. 2501-ter, n. 8, c.c.)

L’operazione prospettata non prevede alcun particolare vantaggio a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla Fusione.

CONCLUSIONI

Ai fini dell’art. 2501-septies, c.c., il presente Progetto di Fusione & depositato in data odierna presso le rispettive
sedi delle societa partecipanti alla Fusione.

Sono fatte salve le variazioni, integrazioni ed aggiornamenti, anche numerici, del presente Progetto di Fusione e
dello Statuto dell’Incorporante qui allegato, eventualmente richieste dall’Ufficio del Registro delle Imprese
ovvero in sede di controlli di legge, ovvero apportate dalle Assemblee dei Soci ¢he adottane la decisione in
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ordine alla Fusione. net limiti di cui all’art. 2302 c.c.
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Al: Statute dell’ Incorporante
AZ: Quadro sinottico modifiche statutarie connesse alla Fusione

Ald: Quadro sinottico modifiche statutarie connesse all’ Aumento di Capitale per il Piano e all’assunzione del
ruolo di capogruppo di “gruppo bancario”



ALLEGATO Al
STATUTQO DELL’ INCORPORANTE

[allegare statuto dell 'Incorporante integrato con le modifiche connesse alla Fusione]







Assemblea straordinaria del [e]

Statuto

CREDITO

FORDEARTG




CREDITO
FOMDIARID

DENOMINAZIONE - OGGETTO ~ BEDE - DURATA
ARTICOLD 1
Denominazione ed ogaetio sociale

It "CREDITO FONDIARIO 8.p.A." {la “Societd”) costituito con atto 28 aprile

1898 a rogito Notaio Dott. Stefano Allocchio di Milano sotio la denominazione

di "Credito Fondiario Sardo Societa per Azioni”, ha per oggetto:

a) la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito, in ltalia e all'estero, in
tutte le forme consentite;

b) lo svolgimento, con osservanza delle disposizioni vigenti, di attivita di
intermediazione mobiliare nella sua piti ampia accezione nonché tutte
le altre aperazioni e | servizi bancari e finanziari consentiti;

c) lo svolgimento di attivita di valutazione, fornitura di servizi amministrativi
{servicing), gestione, smobilizzo & incasso di crediti, nonché di
consutenza, structuring e negoziazione in relazione a operazioni di
gestione, cessione, ristrutturazione o finanziamento di crediti, con la
possibilita di acquistare crediti in conto proprio, sia pro solvendo che pro
soluto;

d) la consulenza alle imprese in materia di struttura finanziaria,
ristrutturazioni, strategia industriale e questioni connesse, nonché alla
consulenza e i servizi concernenti le concentrazioni & Facguisto o la
vendita di imprese;

e) o svolgimento di tutte fe attivita connesse ad operazioni di



1.2

1.3

™1 CREDITO

Bosemed  FORHARIO

cartolarizzazione dei crediti di cui alla Legge 130/99, ovvero ai sensi
della normativa tempo per tempo applicabile;

) lacquisto e lalienazione - sia direfta sia attraverso lacquisto e
l'alienazione di azioni, quote © partecipazioni, aziende efo rami
d'azienda in genere delle societa che §i detengono - di beni immobili di
qualunque genere o destinazione, al fine della loro successiva
dismissione mediante limpostazione ed esecuzione di operazioni
finanziarie - societarie di gualungue tipo, anche con l'utilizzo di societa
veicolo, il tutto sia in proprio che per conto terzi, nei limiti consentiti dalle
norme di legge e regolamentari vigenti.

La Societd pud compiere, con losservanza e nei limiti consentiti dalla

normativa vigente, tutte le attivitd e le operazioni strumentali e utili per il

raggiungimento del propric scopo sociale, ivi comprese le attivith e/o le

operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie, di investimento, di servizi, di

acquisizione di partecipazioni in societa elo enti costituiti efo da costituire in

ltalia e/o all'estero.

La Sacieta pud detenere partecipazioni di controlto in sacieta facenti parte di

un gruppo bancario, nonché partecipazioni di altra natura.

La Socletd, nella sua qualitd di capogruppo del gruppo bancaric Credito

Fondiario, ai sensi della normativa pro tempore vigente, incluso l'art. 61, quarto

comma, D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385, emana, nelf'esercizio dell'attivita di

direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti §§ gruppo per

{esecuzione delle istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza nell'interesse
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2.1

2.2

detlla stabilita del gruppeo.
ARTICOLD 2
Sede sociale ¢ sedi secondarie, succursali ed uffici
L.a Societa ha la sua sede sociale nel comune di Roma.
La Societa potra, nel rigpetto delle disposizioni di legge 0 secondarie di tempo
in tempo vigenti e del presente statuto, istituire, trasferire o sopprimers, in ltalia
e all'estero, sedi secondarie, succursali, ed uffici di rappresentanza.
ARTICOLO 3

Durata

La durata della Societa ¢ fissata fino at 31 dicembre 2060, salvo proroghe o anticipato

scioglimento.

4.1

TroLo |
CAPITALE SOCIALE, AZIDN), OBBLIGAZIONI E STRUMENTI| EINANZIARY
ARTICOLO 4
Capitale sociale ¢ azioni
It capitale sociale & di euro 37.785.021, diviso in n. 37.785.021 azioni ordinarie
(le “Azioni Ordinarie”) e in n. [}’ azioni, assegnate ai prestatori di lavoro
beneficiari del pilano di incentivazione e remunerazione approvato
dall'Assemblea ordinaria della Societa in data 18 aprile 2018 e denominato
‘Piano Stock Grant 2018-2020" aventi le caratteristiche e i dirtti previsti

dall'Articolo 4.3.2 del presente statuto (il "Piano” & le "Azioni LTI, tutte del

' L'esatio numero delle Azioni LTi sara possibile determinarto solo in esito alla determinazione della misura di ciascuna
tranche dell'aumento gratuito di capitale al servizic del Plano, deliberato dalf Assemblea straordinaria della Societa
in data [+}.



T CREDITO
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valore nominale di euro 1,00 ciascuna (complessivamente le "Azioni"}.
4.1-bis In data [*] 'Assemblea straordinaria della Societa ha deliberato di aumentare
il capitale sociale ai sensi dell'art. 2442 Cod, Civ. per un importo di complessivi
massimi euro [} mediante emissione di massime n. [*] Azioni LTI, del valore
nominale di euro 1,00 ciascuna, con godimento regolare, da assegnarsi
gratuitamente ai sensi dell'art. 2349 Cod. Civ. ai prestatori di lavoro beneficiari
del Piano.
Il capitale potra essere aumeniato con I'emissione deile Azioni LTI in una o pil
volte fino allimporto massimo complessivo sopra indicatc mediante
imputazione degli utili — d'esercizio, riporiati a nuovo o accanionati a riserva —
risultanti come disponibili e nei termini, alle condizioni e secondo le modalita
previsti dal Piano.
In coerenza con l'orizzonte temporale del Piano, # termine di cui all'art. 2439
Cod. Civ. ¢ fissato al 30 seltembre 2021.

4.2  Aisensi delfart. 2346, comma 1, Cod. Civ., le Azioni non sono rappresentate
da certificati azionari, pertanto, la gualita di socio e fa legittimazione all'esercizio
dei diriti sociali @ provata dalliscrizione nel libro soci. In caso di afti di
disposizione di Azioni, 'amministratore procede all'iscrizione a libro soci (i) su
richiesta dell'alienante, il quale deve provare {a propria identita e capacita di
disporre mediante certificaziona di un notaio ovvero altro soggetto legittimato
per legge (restando inteso che tale cerificazione non & necessaria nel caso in
cui la Societa agisca come mandatario dell alienante) ovvero (ii) su richiesta

™,
delf'acquirente, il quale deve dimaostrare il suo diritto mediante atte autentico. C\‘\




4.3.1

4.3.2

4.4

4.5

4.6

3.1

Ogni Azione & indivisibile, & fomita dei diritti previsti dal presente statuto g il
s5U0 possesso implica adesione al presente statuto. Tutte le Azioni QOrdinarie
hanno le medesime caratieristiche e conferiscono | medesimi diritti, come
stabilito dalla legge e dal presente statuto, fermo restando quanto stabiiito
all'Articolo 12 e all'Articolo 27 del presente statuto.

Le Azioni LTI conferiscono tutli | dirith previsti dalla legge ad eccezione del
diritio di volo nell'assemblea generale degli azionisti della Societa. Le Azioni
LTl si convertiranno in mado autornatico in Azioni Ordinarie nel caso di
ammissione alle negoziazioni su un mercato regolamentato delle azioni della
Societa.

Il capitale sociale poira essere ulteriormente aumentato per deliberazione
dell' Assemblea anche con conferimento di beni in natura.

in caso di mancata sottoscrizione integrale del'aumento di capitale si applica
il disposto dell’art. 2439, comma 2, Cod. Civ.

Il diritto di recesso pud essere esercitaio nei casi stabiliti inderogabiimente dalla
legge, fermo restando che non compete i diritto di recesso ai soci che non

hanno concorso ali'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

a) ta proroga del termine;
b) Fintroduzione, 1a modifica o 1a rimozione di vincoli alla circolazione dei
titoli azionari,
ARTICOLO &

Obbligazioni e strumenti finanziari

La Societa pud emettere obbligazioni nel rispetto delle disposizioni vigenti,

[e5]



5.2
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6.1

6.2
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La Societa pud acquisire dai propri soci fondi, con obbligo di rimborso, nel
rispetto delle disposizioni che regolano tale modalita di finanziamento. La
concessione dei predetti finanziamenti & peraltro libera.

La Societa pud emettere strumenti finanziar forniti di diriti patrimoniali o di
diritti amrministrativi, escluso il diritto di volc nell'assemblea generale degli

azionisti, ai sensi dell'art. 2346, sesto comma, del Cod. Civ..

TITOLO NI
ASSEMBLEE

ARTICOLO &

Competenze dell’ Assemblea dei Soci. Quorum costitutivi e deliberativi

L'Assemblea dei soci é ordinaria e straordinaria ai sensi di legge e dello statuto
e rappresenta l'universalita dei soci. L'Assemblea dei soci delibera sugli oggetti
attribuiti dalia legge o dallo statuto sociale alla sua competenza nonché
sull' autorizzazione al compimento da parte degli amministratort di atti sottoposti
ai suo esame dal Consiglio di Amministrazione nei casi previsti daila legge.

in particolare sono riservate all'esclusiva competenza dell Assemblea ordinaria

le determinazioni su:

a) la determinazione dei compensi spettanti agli organi sociali nominati
dallAssemblea stessa, fermo restando che {Assemblea potra
determinare un imporio complessivo per la remunerazione degli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da ripartirsi

tra i singoli componentt secondo le determinazioni del Consiglio di



c)
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Amministrazions;

Tapprovazione delle politiche in materia di remunerazione ed

incentivazione a favore dei componenti degl organi con funzione di

supervisione strategica. gestione e controllo e del restante personale,

ivi inclusl i piani di compensi basati su strumenti finanziari,

i criteri per la determinazione del compenso da accordare al personale

pit rilevante, in caso di conclusione anticipata del rapporio di iavoro o

di cessazione anticipata daila carica, ivi compresi i limiti fissati a detto

compenso in termini di annualita della remunerazione fissa e

'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione, il tutto nel

rispetto della normativa tempo per tempo vigente;

te eventuali proposte del Consiglio di Amministrazione volte ad elevare:

(i} il rapporto di 1:1 tra la componente variabile e la componente
fissa della remunerazione individuale dei personale piG
ritevante, nel rispetio di ed entro i limiti fissati dalla normativa
tempo per tempo vigente;

(ii) il compenso del Presidente del Consiglio di Amministrazione
oltre § fimiti previsti dalla normativa tempo per tempo vigente;

fermo restando che le proposte del Consiglio di Amministrazione in

ordine alle materie di cui alla precedente lettera d), punti (i) e (ii), del

presente statuto si intenderanno validamente approvate:

- gon il voto favorevole di almeno 2/3 del capitale sociale rappresentato

in Assemblea, nel caso in cui 'Assemblea sia validamente costituita con
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almeno fa meta del capitale sociale;

- con it voto favorevole di almeno 3/4 del capitale rappresentato in

Assemblea, nel caso in cui 'Assemblea sia validamente costituita con

meno della meta del cépitale sociale.
Per la validita deila costituzione del'Assemblea, tanto in prima quanto in
seconda convocazione, e delle relative deliberazioni si osservano le
disposizioni di legge, fatto salvo quanto previsto al precedente Articoio 6.2, lett.
d}).

ARTICOLO 7
Convocazione deli’ Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci @ convocata dal Consiglio di Amministrazione presso la
sede sociale o in altro luogo, purché nell’ambito dell’Unione Europea, mediante
avviso di convocazione - con specificazione dell'ordine del giorno, del luogo,
della data, deli'ora delladunanza e di ogni altra informazione richiesta dalle
disposizioni di legge e regolamentari di volta in voita applicabili - da comunicarsi
ai soci con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a mezzo fax, posta
elettronica o con altrt mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno otfo giorni prima dell'adunanza. Con lo stesso avviso pud
essere convocata - per altro giorno - Fadunanza delfAssemblea di seconda
convocaziane, per lipotesi che nella prima I'Assemblea stessa non risulti
validamente costituita.
Ai fini deila comunicazione dellavviso di convocazione si fa riferimento al

domicilio dei soct risultante dal libro soci.




7.3

74

8.1

8.2

Sono tuttavia valide le assembles, anchea non convocate come s0pra, qualors
vi sia rappresentato Vintero capitale sociale e siano presenti la maggioranza
degli amministratori in carica e dei sindaci effettivi, anche se tenute in luogo
diverso dalla sede sociale. Tuttavia, in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud
opporsi  afla discussione deght argoment sui quali non s ritenga
sufficientemente informato.
i.'Assemblea ordinaria € convocata almeno una volta anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per 'approvazione del bhilancio di
esercizio; in tutli gli altri casi I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
convocata agni quakvolta occorrano deliberazioni su argomenti a essa riservati
dalla legge o dallo statuto sociale.
ARTICOLG 8
Diritio di voto e di intervento. Svolgimento deille riunioni.

A ciascuno dei titolari delle Azioni Ordinarie spelta il diritto di intervento e di
voto sia nellAssemblea ordinaria sia nellAssemblea straordinaria, fermo
quanto previsto ai successive Articolo 10.
E ammessa la possibifita che I'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si
svolga con intervenuti dislocati in pitl luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di paritd di trattamento dei soci e, in particolare, purché:
a) sia consentito al Presidente dell Assembiea di (i) accertare identita e

la legittimazione degli intervenuti, (if} regolare lo svolgimento

delladunanza nonché (ilf) constatare e proclamare i risuitati della

-
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votazione,
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembieari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenutl di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugh argomenti all ordine del giorno;
d) vengano indicati nellavviso di convocazione | luoghi audio video
collegati a cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.
8.3 La riunione si considerera svolta nel luogo, verificatasi le condizioni di cui al
precedente paragrafo, ove saranno presenti il Presidente e il soggetto
verbalizzante,
ARTICOLO 8
Diritto di intervento
Qgni sacio che abbia diritto di intervenire in Assemblea pud farsi rappresentare ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.
ARTICOLO 10
Diritto di voto
10.1 Nel caso di comproprieta di un’azione, i diritti dei comproprietari devono essere
esercitati da un rappresentante comune da essi nominato.
ARTICOLO 11
Presidente dell’Assemblea
11.1 L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o,
in casc di sua assenza o impedimento, da chi ne fa le veci ai sensi del

successivo articolo 13 e, in caso di assenza o impedimento di entrambi, da
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persena designata dagli intervenuti.

11.2 Il Presidente & assistito da un Segretario, anche non socio, designato dagli
intervenuti; la presenza del Segreiario non & necessaria nei casi in cui il verbale
sia redatto da un Notaio.

11.3  Spetta a chi presiede 'Assemblea verificare la regolare costituzione, accertare
identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare le discussioni e le
votazioni, accertare la regotlarita formale delle deleghe, accertare i risultati delle
votazioni, dare corto nei varbale degli accertamenti di cui sopra.

TIVOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 12
Sistema di amministrazione. Nomina, requisiti e durata in carica degli
amministratori
121 Ajfini del presente articolo 12 e fermo restando il disposto del paragrafo 12.6;
(B per "Sccic A" si intende il socio che, alla data di clascuna Assemblea
convocata per la nomina o il rinnovo del Consiglio di Amministrazione
o di alcuni dei suct membri, risulti essere titolare, singolarmente o
unitamente ad altri soci, di una partecipazione in Azioni Ordinarie
almeno pari at 50% + 1 azione del capitale sociale della Societa;

(ii) per “Socio B" si infende il socio che, alla data di ciascuna Assemblea
convocata per la nomina o i rinnovo del Consigho di Amministrazione
o di alcuni dei suoi membri, risulti essere titolare, singolarmente o

unitamente ad alirt soci, di una partecipazione in Azioni Ordinarie

—
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almeno pari ai 10% del capitale sociale della Societa.

|.a Societa adotta il sistema di amministrazione e controlio tradizionale di cui

ailart. 2380, comma 1, Cod. Civ., ed & amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da 9 (nove) membri, di cui almeno 2 (due)

indipendenti.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti di tempo in fempo

prescritti dalla normativa di legge e regolamentare e dal presente statuto.

Si considerano indipendenti coloro che sono in possesso dei requisiti di cui

allart. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/98 ("TUF"), fermo restando che al

momento dell'entrata in vigore del Regolamento del Ministro dellEconomia e

delle Finanze ai sensi dell’art. 26 del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n.

385, il rinvio ai requisiti di indipendenza previsti dalf'art. 148, comma 3, del TUF

sara integralmente sostituito dal rinvio al predetto Regotamento. i venir meno

dei requisiti di indipendenza in capo ad un amministratore non ne determina la

decadenza se | requisiti permangonc in capo al numero minimo di

amministratori che devono possederti:

Salvo diversa unanime deliberazione dell Assemblea, la nomina dei membri del

Consiglio di Amministrazione avverra come segue:

(i) 5 {cinque) amministratori saranno nominati, secondo quanto previsto al
successivo paragrafo 12.13 lettera (a), su designazione del Socio A,
mediante inserimento dei nominativi dei designati nella Lista A di cui al
successivo paragrafo 12.12. Almeno 1 (uno) di tali amministratori dovra

possedere i requisiti di indipendenza di cui al precedente paragrafo
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{if) 3 (tre) amminisiratori, saranno nominati, secondo guanto previsto al
successivo paragrafo 12.13 lettera (a}, su designazione del Socio B,
mediante inserimento dei nominativi dei designati nella Lista B di cui al
successivo paragrafo 12.12. 1 (uno) di tali amministratori dovra
possedere | requisiti di indipendenza di cui al precedente paragrafo
12.3;

(i) 1 (un) amministratore sara nominato, secondo quanto previsto al
successivo paragrafo 12.13 lettera {a), su designazione congiunta del
Socio A e del Socic B, mediante inserimenio del nominativo dei

designato nella Lista C di cui al successiva paragrafo 12,12,

Almeno tre giomi prima di quello previste per 'Assemblea chiamata In prima
convocaziona a deliberare sulla nomina degli amministratori dovranno essere
depositate () le dichiarazioni con le quali i singoli amministratori da nominarsi
ai sensl del precedente paragrafo 124 attestano, solo la propria
responsabilita, finesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibiita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche dalia
normativa di tempo in tempo applicabils, (it) un curriculum vitae riguardante e
caratteristiche professionali e personali di ciascun amministratore da nominarsi
ai sensi dei precedente paragrafo 12.4 e {iii) una dichiarazione con ia quale gii
amministratort da nominarsi ai sensi del precedente paragrafo 12.3 da
qualificarsi come indipendente, altestano di possedere | requisiti di

indipendenza previsti dallo statuto.
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128

12.7

12.8

12.9

Se nel corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pil amministratori,
purché fa maggioranza sla sempre costituita da amministratori nominati
dallAssembiea, si provvedera ai sensi dell'art. 2386 Cod. Civ. € il Consiglio di
Amministrazione procedera alla sostituzione degli amministratori cessati su
indicazione da parte del socio che, al sensi del precedente paragrafc 12.4, ha
norinato tali amministratori e 'Assemblea deliberera, con le maggioranze di
legge, rispettando lo stesso criterio.

Resta in ogni caso inteso che il Consiglio di Amministrazione e Assemblea
procederanno alla nomina in maodo da assicurare la presenza di amministratori
indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dal presenie staiuio e
dalla normativa pro tempore vigente.

Il venire meno della sussistenza del requisiti di legge costituisce causa di
immediata decadenza dell'amministratore,

Gl amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla loro nomina e
comungue non oltre tre esercizi & sono rieleggibili, fermo in ogni caso il rispetto
dei requisiti previsti dal presente statuto e dalla normativa di tempo in tempo
vigente. Salvo diversa previsione dell Assemblea di nomina, essi scadono alla
data dellAssemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

Se viene meno [a maggioranza degli amministratori nominati dall'Assemblea,
guelli rimasti in carica debbono convocare I'Assemblea dei soci perché
provveda alla sostituzione dei mancanti nel rispetto di guanto previsto dal

paragrafo 12.4 che precede.
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12.10 Se nel corso dell'esercizio dovessero cessare, per gualsiasi causa, | 4 {quattro)
amministratori nominati dal Socic A (ad eccezione dellamministratore
indipendente e dell'amministratore # cui nominativo & stato tratto dalla Lista C
ai sensi del paragrafo 12.13(a) e falto salvo quanio previsto al precedente
paragrafo 12.9), fintero Consiglio di Amministrazione si intendera decaduto ed
un nuove Consiglio di Amministrazione dovra essere nominato nei termini di
legge. In tal caso, lAssemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione & convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ardinaria amministrazione.

12.11 Salvo diversa deliberazione unanime del soci, la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di lisle presentate da,
rispettivarnente, it Socio A & il Socio B, nelle quali i candidati saranno elencati
mediante un numero progressivo.

12.12 H Socio A avra diritto a presentare una propria lista di candidati {la "Lista A"),
parimenti, il Socio B avra diritto a presentare una propria lista di candidati (la
“Lista B") e congiuntamente il Socio A ed il Socio B avranno il diritto di
presentare una lista congiunta di candidati (la “Lista C"). Le liste di candidati,
sottoscritte dai soci che le presentano, devono essere depositate presso la
sede della Societa almeno cinque giomni prima di quello fissato per I'Assemblea
di nomina in prima convocazione. Hanno diritto a presentare le liste soltanto il
Socio A ed il Socio B, con onere di comprovare la titolarita del numero di azioni
richiesto al momente di presentazione delle stesse. Le liste presentate senza

losservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non

s
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presentate.

12.13 L'elezione degh amministratori avverra in base alle seguenti disposizioni:

{a) dalla Lista A, ove risulti che questa lista abbia ottenuto it maggior numero
di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati nella lista stessa, 5 (cinque) amministratori, dalla lista B, ove risulti che
questa sia stata la seconda lista pill votata, sono tratti 3 (tre) amministratori e
dalia Lista C & tratto un sclo amministratore;

(b} il Vice-Presidente e ' Amministratore Delegato (quest'ultimo verra nominato
solo nell'ipotesi in cui non sia stato nominato un Direttore Generale) saranno,
rispettivamente, it primo e il secondo candidato defa Lista A, e

(c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione sara # primo candidate della
lista B.

12.14 Fermo quanio previste al precedente paragrafo 12.12, nessun socio pud
presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o
sacieta fiduciaria, pit di una lista (ad eccezione della Lista C). Ogni socio pud
volare una sola lista (ad eccezione della Lista C). Ogni candidato puo
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Unitamente alla
presentazione delia lista, e nello stesso termine di cui al precedente paragrafo
12.12, sono depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
la candidatura. Eventuali incompletezze o irregolarita relative a singoli
candidati comporteranno l'eliminazione dei nominativo del candidato dslla lista
che verra messa in votazione,

12.15 In caso di presentazione di un'unica lista, tutti i consiglieri verranno eletti
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12.16.

nelfambito di tale lista.

in caso di mancata presentazione di liste; ovwvero nel caso in cui gl
amministratort non siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del
meccanismo dei voto di lista di cui sopra; ovvero qualora Tiber Investmenis 5.2
r. cessi di avere it controflo sulla Societa al sensi dell'art. 2359, comma 1, nn.
10 2, Cod. Civ. ovvera infine nel caso in cui le azioni della Societd vengano
quotate su un mercato regolamentato, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge.

ARTICOLO 13

Presidente, Vice Presidente e Segretario del Consiglio di Amministrazione

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

136

it Consiglio di Amministrazione, gualora non vi abbia provveduto FAssemblea,
elegge nel suo senc un Presidente ed un Segretario.

it Consiglio di Amministrazione elegge altresi nel suo seno un Vice Presidenie,
[l Segretario pud essere scelto anche fuori dal Consiglio di Amministrazione.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nello svolgimento dei poteri allo
stesso aftribuiti ai sensi di legge in caso di sua assenza o impedimento.
Quando anche # Vice Presidente sia assente o impedito, questultimo &
sostituito, ai fini dello svolgimento dei poteri attribuiti dal Presidente ai sensi di
legge, dal componente del Consiglie di Amministrazione pil anziano nella
carica o, in caso di paritd di anzianita di carica, da quelio pit anziano di eta.

H Presidente, che deve avere un ruole non esecutivo, promuove Yeffettivo
funzionamento del sistema di governo societario, garantendo I'equilibrio dei

poteri s favorendo, in maniera imparziale, la dialettica tra componenti esecutivi

—a
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13.7

14.1

14.2

e non esecuitivi. It Presidente provvede affinché agli amministratori sia resa una
prima informativa sulle materie che verranno discusse in sede consiliare e la
documentazione a supporto delle deliberazioni sia adeguata in termini
quantitativi e qualitativi rispetto alle materie iscritte all'ordine del giorna. Inoltre,
il Presidente assicura che a) siano trattate con priorita le questioni a rilevanza
strategica, garantendo che ad esse sia dedicato tutto il tempo necessario; b} il
processo di autovalutazione sia svolto con efficacia; ¢) la Societa predisponga
e aftui programmi di inserimento e piani di formazione dei componenti degli
organi sociali &, laddove adottati, piani di successione.

Al Presidente competono i poteri previsti dalla normativa tempo per tempo

vigente.

ARTICOLO 14
Convocazione del Consigiio di Amministrazione

Fermi | poteri riservati dalla legge ai sindadi, it Presidente, o chi lo sostituisce
ai sensi del presente statuto, convoca le adunanze del Coﬁsiglio di
Amministrazione di sua iniziativa o su richiesta scritta di due amministratori,
dell Amministratore Delegate, se nominato, o del Direttore Generale, se
nominato.

H Consiglio di Amministrazione & convocato ad intervalli di tempo non superiori
ai tre mesi anche per riferire al Collegio Sindacale sull'attivita svoita e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario & patrimoniale effettuate

dalfia Societa e/o dalle sue controltate nonché sulle operazioni in potenziale
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14.3

14.4

14.6

14.6

conflitto d'inferessi.

Al di fuort delle riunioni consifiar, la suddetia comunicazione, quando particolari
esigenze lo richiedono, pud essere sffettuata per iscritto al Presidente del
Collegio Sindacale dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

i validamente costituio | Consiglio di Amministrazione, ancorché non
convocato formatments, al quale partecipino tutti gli amministratori in carica e
i sindaci effettivi,

Le adunanzs, che possono tenersi nella sede sociale o in altro luogo, purche
nel'ambito dell'lUnione Europea, sono convocate con awviso - contenente
{ordine del giorne, it tuogo, la data, 'ora dell'adunanza e ogni altra informazione
utite - inviato tramite lettera raccomandata, telefax o mediante posta
eletironica, aimeno quattro giorni prima di quello della riunione, mentre nei casi
d'urgenza sono convocate con awiso inviato con gl stessi mezzi almeno un
giorno prima di quelio della riunione stessa.

Nel caso di convocazione avvenuta tramite avviso inviato a mezzo di posta
eletironica il Presidente verifichera mediante elenco messo a disposizione dal
fornitore di accesso Infernet (provider) che tutti gli amministratori abbiano
ricevuto favviso.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si
tenganc per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente della riunione
personalmente ed in modo certo, che sia accertato dal Presidente i numero

legale e sia consentito ai partecipanti di sequire la discussione, visionare [a
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14.8

15.1

15.2

15.3
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documentazione, e intervenire in tempo reale aila discussione degli argomenti
trattati e partecipare alla votazione.
Verificandosi questi requisiti i Consiglio di Amministrazione si considera tenuto
nel luogo in cui si trovano il Presidente della riunione ed il Segretario, onde
consentire la stesura e la softoscrizione del verbale sul relativo libro.
Nel caso in cui durante lo svolgimento del Consiglio di Amministrazione, per
motivi tecnici, venisse sospesc il collegamento, la riunione verra dichiaraia
sospesa dal Presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate
sino al momento della sospensione.
ARTICOLO 15

Poteri e competenze del Consiglio di Amministrazione
I} Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione della Societa,
salvo quanto per legge riservato allAssemblea. Sono di competenza del
Consiglio di Amministrazione le delibere aventi ad oggetto a) listituzione, il
trasferimento nonché la soppressione di sedi secondarie e b) il trasferimento
della sede sociale in altro comune nel territorio nazionale.
Il Consiglio di Amministrazione adotta un regolamento avente ad oggetto il
proprio funzionamento, nel rispetto delle previsioni di legge e di statuto.
Oitre alle decisioni non delegabili ai sensi della normativa di legge e di vigilanza
applicabile ed alle ulteriori decisioni previste dal presente statuto, sono
riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione le
decisioni concernenti:

a) la determinazione degli indirizzi generali di gestione, 'approvazione delle
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d)

e)

f)

linge, dei piani ¢ delie operazioni strategiche, I'approvazione dei plani
industriali e finanziari della Societa, delle operazioni aventi un
significativo rilievo economico, patrimoniale e finanziario, anche con parti
correlate;

la nomina e la revoca, ai sensi del presente statuto, del Direttore
Generale se nominaio g, qualora sia ritenuto opportuno, di uno o pil Vice
Direttori Generali, ed il conferimento dei relativi poteri a tali soggetii;
previc parere del Collegio Sindacale, la nomina e la revoca del
responsabile della funzione di revisione interna;

previo parere del Collegio Sindacale, la nomina e la revoca del
responsabile della funzione di conformita alle norme, del responsabile
della funzione antiriciclaggio e dei responsabile del controllo det rischi;
previo parere del Collegio Sindacale, la nomina e la revoca del Dirigente
preposto  alla redazione del documenti contabili  societari, ia
determinazione dei relativi poteri e mezzi e 1a vigilanza sugli stessi e sul
rispetto effettivo delle procedure amministrative e contabili;
l'autorizzazione degli esponenti aziendali della Societa svolgenti funzioni
di amministrazione, direzione e controlto e degli altri soggetti individuati
dalla legge a contrarre con la Societa operazioni o obbligazioni di
qgualsiasi natura ovvero compiere atti di compravendita, direttamente o
indirettamente;

l'acquisto, la costruzione, la vendita e la permuta di immobili, salvo gli atti

e le operazioni necessari in sede giudiziale e stragiudiziale per il recupero
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dei crediti;

fatto salvo il disposto dellart. 2361, comma 2, Cod. Civ., I'assunzione o
la cessione di partecipazioni strategiche e/o delle partecipazioni
modificative della composizione del Gruppo,

la cessione di aziende efo di rami di azienda; la stipula di accordi relativi
a joint venture o a alleanze strategiche,

{approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

il numerc del personale appartenente alla categoria dei dirigenti della
Societs;

leventuale costituzione di comitati o commissioni con funzioni istruttorie,
consultive, propositive o di coordinamento, anche allo scopo di
conformare il sistema di governo societario alie vigenti raccomandazioni
in tema di governo societario, determinandone all'atto della costituzione
i componenti, la durata, ie attribuzioni e te facelta, nonché allo scopo di
valutare le strategie di investimento della Societa e di proporre al
Consiglio di Amministrazione potenziali operazioni di investimento da
realizzarsi, direttamente o indirettamente, ad opera della Societa;

la definizione dell'assetto complessivo di governo e l'approvazione
delf'assetto organizzative della Societd e di sue eventuali modifiche,
garantendo la chiara distinzione di compiti e funzioni nonché tla
prevenzione dei conflitti di interesse, nonché la verifica circa la corretta
attuazione e la tempestiva promozione di misure correttive a fronte di

eventuall lacune o inadeguatezze,
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15.5

fapprovazione dei sistemi contabili e di rendicontazione {(reporting);

la supervisione del processc di informazione al pubblico e di
comunicazione della Societa;

Vassicurazione di un efficace confronto dialettico con ka funzione di
gestione & con | responsabili delie principaii funziont aziendali e la verifica
nel tempo delle scelte e delle decisioni da questi assunte;
approvazione e/o la modifica di operazioni di investimento proposte dal
competente comitato interno costituito ai sensi della lsttera n) che
pracede, nonché di operazioni di investimento strutturale nella Societa,
ivi inclusi, senza limitazione alcuna, gl investimenti nei sistemi
informativi, organizzativi, contahili, nelle infrastrutture, nelle attrezzature
informatiche e nell'arganico deila Societd;

tutti | compiti svolti dat Consighio di Amministrazione ai sensi della
normativa di vigilanza di tempo in tempo vigente;

ta determinazione dei criteri per il coordinamenio e la direzione delle
societa del Gruppo e fa determinazione dei criteri per I'esecuzione delle

istruzioni della Banca d'ltalia.

Il Consiglio di Amministrazione, almeno una volta allanno, effettua una

valutazione sulla dimensione, sulla composizione e sul funzionamento del

Consigiio di Amministrazione stesso e verifica l'idoneita dei propri componenti

a svolgere le proprie funzioni, sotto il profilo della professionalita, delle

competenze, della disponibilita di tempo e dellindipendenza.

[t Consiglio di Amministrazione pu¢ rilasciare mandati e procure per singol atti
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o categorie di atti a dipendenti e a terzi.
ARTICOLO 16
Quorum costitutivo e deliberativo
16.1  Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & richiesta
la maggioranza degli amministratori in carica {quorum costitutivo} e le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti {guorum
deliberativo). In caso di parita prevale il voto del Vice Presidente del Consiglio
di Amministrazione.
ARTICOLO 17
Registro deile Deliberazioni
17.1  Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono trascritle in apposito
registro, tenuto in conformita della legge e sottoscritto dal Presidente, o da chi
ne fa le veci, e dal Segretario.
17.2 Le copie delle deliberazioni, firmate dal Presidente, o da chi ne fa le veci e dai

Segretario, fanno prova in giudizio e dovunque occorra produrle,

ARTICOLO 18
Compenso e rimborso spese
18.1  Gli amministratori hanno diritto al imborso delle spese incontrate per l'esercizio
delie loro funzioni.
18.2 Per i compensi spettanti agli amministratori investiti di particolar cariche
provvede it Consiglio di Amministrazione ai sensi delflart. 2389, Cod. Civ., ove

I'Assemblea dei soci non abbia provveduto, ai sensi del precedente Articolo 6,

25

N
™
VY




Snsnd F LR

CREDITO
DiARID

alla determinazione di un compenso comprensivo anche di tali ermolumenti da
ripariirsi fra gli amministratori nel modo stabilitc dal Consiglio di
Amministrazicne siesso. Sui criteri di distribuzione del compenso annuo
determinaio dall Assemblea tra i suoi membri, it Consiglio di Amministrazione
informa annuaimente I'Assemblea.
TTOLO VY
COMITATO ESECUTIVO E AMMINISTRATORE DELEGATO

ARTICOLO 19

Delega di attribuzioni al Comitato Esecutivo ¢ alf Amministratore Delegato

19.1

19.2

18.3

19.4

19.5

Il Consiglic di Amministrazione pud¢ delegare le proprie attribuzioni - nei limiti
previsti dall’art. 2381, comma 4 del Cod. Civ. e dal presente statuto - a un
Comitato Esecutive composto da tre a cingue amminisiratori, opoure
all Amministratore Delegato, ove nominato, € ad uno o piu altri amministratori,
determinando i contenuto e i limiti delle deleghe.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, avendo un ruole non esecutivo,
non pud essere membro del Comitato Esecutivo ma pud partecipare, senza
diritto di voto, alle riunioni del Comitato Esecutivo, ove istituito.

Resta in ogni caso esclusa ia possibilitad che coesistano, nello stesso tempo,
un Comitato Esecutivo e I'Amministratore Delegato.

Ii Comitato Esecutivo, ovvero 'Amministratore Delegato, ai sensi e per gl effetti
dell'art. 2381, comma 3, Cad. Civ., riferiscono al Consiglio di Amministrazione
ed al Collegio Sindacale ad intervalii di tempo ron superiori ai tre mesi.

AllAmministratore Delegato, ove nominato, compete di sovrintendere alla
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gestione corrente della Societd e di curare I'esecuzione delle delibere del
Consiglio.

186 In caso di necessitd ed urgenza, e con il parere favorevole del comitato
costituito ai sensi dell’art. 15.3 fett. n), limitatamente alle proposte relative a
potenziali operazioni di investimento da realizzarsi, direttamente o
indirettamente, ad opera delia Societa per le quali tale parere sia richiesto,
fAmministratore Delegato pué assumere deliberazioni in merito a qualsiasi
materia di competenza del Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione per
quelle riservate, per legge efo per provvedimenti dell'autorita di vigilanza, alla
competenza esclusiva del Consiglio di Amminisirazione. Delle deliberazioni
cosi assunte dovra essere data comunicazione al Consiglio di Amministrazione
in occasione delia prima riunione successiva.

ARTICOLO 20
Presidente e Segretario di Comitato Esecutivo

i Comitato Esecutivo, ove nominato, qualora non vi abbia provveduto it Consiglio di

Amministrazione, elegge nel suo senc un Presidente e nomina un Segretario scelto

anche fuori del Comitato stesso.

ARTICOLO 21
Convocazione del Comitato Esecutivo

21,1 Fermii poteri riservati daila legge ai sindaci, il Comitato Esecutivo é convocato
dal Presidente, o da chi ne fa le veci, tutte le volte che ne ravvisi 'opportunita
o gliene sia fatta richiesta da due suoi membrl.

21.2 Per la convocazione e lo svolgimento delle adunanze valgono le stesse
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modalitz previste per it Consiglio di Amministrazione dai presente statuio.
ARTICOLO 22

Giuorum costitutivo e guorum deliberativo

Per la validita delle riunioni del Comitato, e per le sue deliberazioni, & richiesta la

presenza effettiva e il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri,

231

23.2

241

ARTICOLD 23
Verbaie
I verbali del Comitato Esecutive sono firmati da! Presidente della riunione e dal
Segretario.
e copie firmate dal Presidents del Comitato Esecutive, o da chi ne fa le veci,
e dal Segretario, fanno piena prova.
TITGLO Vi
DIREZIONE GENERALE
ARTICOLO 24
Nomine e funzione del Diretiore Generaie
II Consiglio di Amministrazione, per l'esecuzione delle sue deliberazioni e di
guelle del Comitato Esecutivo, ove costituito, nonché per l'ordinaria gestione
aziendale, pud nominare un Direttore Generale, cui e affidata la funzione di
gestione operativa della Societa, il quale in particolare:
a) ¢ responsabile della struttura operativa ed esecutiva delia Societa e
cura che Vaspefto organizzative, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura ed alle dimensioni dellimpresa;

b) & prenosto alla esecuzione dslle delibere del Consiglio di

N
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d)

e)

f)

]
:{.‘,.
L]

CREDITO

FORDIARIO
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove istituito;
sottopone al Consiglio di Amministrazione e al Comitato Esecutivo, ove
istituito, ai quali partecipa con funzione consultiva, le proposte di affari;
compie tutte le operazioni e gli atti relativi alla gestione degli affari
correnti secondo i poteri a lui delegati;
nomina e revoca i dipendenti, salvo i dirigenti, e, in generale,
sovrintende a tutto it personale della Sccieta;
delega, per Pesperimento defle proprie funzioni e per l'esercizio dei

poteri propri o che gli sono stati delegati, poteri ai dipendenti.

Nei caso in cui il Consiglio di Amministrazione abbia provvedulo a nominare un

Amministratore Delegato, resta esclusa la possibilitd che coesistano, nello

stesso tempo, un Direttore Generale e 'Amministratore Delegato, a meno che

tali cariche sianoc cumulate in capo alio stesso amministratore.

ARTICOLO 25

Vice Direttore Generale

li Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di nominare uno o piu Vice Direttori

Generali con i poteri e le facoltd conferite da specifiche deleghe rilasciate dal Consiglio

di Amministrazione stesso,

TITOLO Vil

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

ARTICOLO 26

26.1 Larappresentanza della Societa e la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio

spettano al Presidente del Consiglic di Amministrazione.
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26.2

26.3

26.4

26.5

27.1,

In caso di assenza e/c impedimento dei Presidente la rappresentanza e ia firma
sociale speltano al Vice Presidente ovvero in caso di assenza efo impedimento
anche di questultimo a chi sostituisce i Presidente ai sensi del presente
statuto.
La firma del Vice Presidente o dellamminisiratore anziano fa fede di fronte ai
terzi del'assenza e/o impedimento del Presidente e del Vice Prasidente.
La rappresentanza e ia firma sociale spetiano altresi alllAmministratore
Delegato, al Direttore Generale, ai Vice Direttori Generali, ave nominati, per le
attribuzioni loro conferite.
Hl potere di rappresentanza e di firma sociale pud essere conferito dal Consiglio
di Amministrazione, che ne determina i {imiti e le modalita, ai dipendenti
appartenenti aiia categoria dei quadri direttivi ed ai dirigenti.
TITOLO Vil
COLLEGIO SINDACALE
ARTICOLO 27

At fini del presente Articolo 27 & fermo restando il disposto del paragrafo 27.4

(v}

(i) per "Socio A" si intende il socio che, alla data di ciascuna Assemblea
convocata per la nomina o il rinnovo del Collegio Sindacale o di alcuni
dei suoi membri, risulti essere titolare, singolarmente o unitamente ad
altri soci, di una partecipazions in Azioni Ordinarie almeno pari aj 50%
+ 1 del capitaie sociaie deila Societa;

{in) per "Socio B” si intende il socio che, alla data di ciascuna Assemblea
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convocata per la nomina o il rinnovo del Collegio Sindacale o di alcuni
dei suoi membri, risulti essere titolare, singolarmente o unitamente ad
altri soci, di una partecipazione in Azioni Ordinarie almeno pari al 10%
del capitale sociale delia Societa.

27.2 |l Collegio Sindacale & compasto di fre membri effettivi. Devono essere altresi
nominati due sindaci supplenti,

27.3 | membri del Coliegio Sindacale, devono essere in possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa di legge e dli vigitanza tempo per tempo vigente e, salvo
diversa deliberazione unanime dell Assemblea, sono nominati secondo quanto
di seguiio indicato:

{i) 2 {due) sindaci effettivi e 1 (uno) sindaco supplente saranno nominati,
secondo quanto previsto al successivo paragrafo 27.4, su designazione
del Socio A, mediante inserimento dei nominativi dei designati nella
Lista A di cui al successivo paragrafo 27.4(i);

(i) 1 {uno) sindaco effettivo e 1 (uno) sindaco supplente saranno nominati,
secondo quanto previsto al successivo paragrafo 27.4, su designazione
del Socio B, mediante inserimento dei nominativi dei designati nella
Lista B di cui al successivo paragrafo 27.4({i).

27.4 Fermo quanto previsto al precedente paragrafo 27.3, la nomina dei componenti
del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate, rispettivamente,
dal Socio A e dal Socio B, secondo quanto di seguito indicato:

(i Il Socio A avra diritto a presentare una propria lista di candidati (la

"Lista A"), parimenti, il Socic B avra diritto a presentare una propria
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(iii)

lista di candidati {la "Lista B"). Le liste, nelle quali i candidati saranno

elencati mediamte un numero progressivo, sottoscriite dai soci che le

presentanc, devono essere depositate presso la sede della Societa
almeno cingue giorni prima di quello fissate per I'Assemblea di nomina

in prima convocazione. Hanno diritic a presentare le liste soltanto il

Socio A ed it Socio B, con onere di comprovare la titolarita del numero

di azioni richiesto al momento di presentazione delle stesse. Le liste

presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono

considerate come non presentate.

L'elezione dei sindaci avverra in base alle seguenti disposiziont:

(a) dalla Lista A, ove risulti che questa lista abbia ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratli, in base ail'ordine progressivo con ii
quale | candidati sono elencati nella lista stessa, 2 (due) sindaci
effettivi e 1 {(uno) sindaco supplente, dalla lista B, ove risulti che
questa sia stata la seconda lista pit votata, sono tratti 1 (uno)
sindaco effettivo e 1 (uno) sindaco supplente;

(b} it Presidente del Collegio Sindacale sara it primo candidato della
Lista B.

Fermo guanto previsto al precedente paragrafo 27.4(i), nessun socio

pud presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta

persona o societa fiduciaria, pit di una fista. Ogni socio pud votare una

sola lista. Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilitad. Unitamente alla presentazione della lista, ¢ nello stesso
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terming, sono depositate le dichiarazioni con le quali | singoli candidati
accettano la candidatura. Eventuali incompletezze o irregolarita relative
a singoli candidati comporteranno l'eliminazione dei nominativo del
candidato dalla lista che verra messa in votazione.

(iv) In caso di presentazione di un'unica lista tutti | sindaci verranno eletti
nell'ambito di tale lista.

{v) In caso di mancata presentazione di liste; ovvero nel caso in cui i
sindaci non siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del
meccanismo del voto di lista di cui sopra; ovvero qualora Tiber
Investments S.a2 rl cessi di avere i controllo sulia Societa ai sensi
dellarticolo 2359, comma 1, nn. 1 0 2, Cod. Civ. ovvero infine nel caso
in cui le azioni della Societd vengano quotate su un mercato
regolamentato, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

Almena tre giorni prima di quello previsto per 'Assemblea chiamata in prima

convocazione a deliberare sulla nomina dei sindaci dovranno essere

depositate (i) le dichiarazioni con le quali i singoli sindaci da nominarsi ai sensi
dei precedenti paragrafi, attestanc, sotto la propria responsabilita, Finesistenza

di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 'esistenza dei requisiti

prescritti per le rispettive cariche dalla normativa di tempo in tempo applicabite,

(i) un curricufum vitae riguardante le caratteristiche professionali e personali di

ciascun sindaco da nominarsi ai sensi dei precedenti paragrafi e (iii) una

dichiarazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre

societa ai sensi dell'art. 2400, Cod. Civ.
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27.9

27.10

Nel caso in cui sia necessario sostifuire un sindace, subenirera il sindaco
supplente nominato dalla Lista A o dalla Lista B a seconda di quale lista sia
quella da cui sia stato nominate quello cessato, che restera in carica fino alla
prima Assemblea utile la gquale sard chiamata all'integrazione del Collegio
Sindacale.

L’ Assemblea chiamata a provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per l'integrazione del Coilegio Sindacale procedera aiia
integrazione nel rispetto di quanto previsto al precedenti paragrafi 27.3 e 27 4.
I sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea
convocata per fapprovazione dei hilancio relativo al terzo esercizio della carica
e sono rieleggibili.

La retribuzione ai sindaci & determinata dalf' Assemblea ordinaria all'atio delia
nomina & nel rispetto delle norme vigenti in materia,

It Collegio Sindacale svolge i compiti ad esso attribuiti daile disposizioni di legge

e regolamentari, di volta in volta vigenti ed applicabili, ed in particolare vigila:

a) sull'osservanza della legge, della regolamentazione e dello statuto;
b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
c) sulladeguatezza e la funzionalita della struttura organizzativa della

Societa per gli aspetiti di competenza;

d) sulla completezza, adeguatezza, funzionalita ed affidabilita del
complessive sisterna dei controlli interni, di revisione interna e di
gestione e controllo dei rischi;

e) sul processo di informativa finanziaria;
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2711

27.12

2713

) sull'adeguatezza e funzionalitd dellassetto amministrativo contabile,

nonché suli'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente |

fatti aziendali;
g) sul processo di revisione legale dei conti annuali e consolidati;
h} sulladeguatezza e sulla rispondenza del processo di determinazione

det capitale interno (lKCAAP) ai requisiti previsti dalla normativa.

il Collegio Sindacale potra svolgere le funzioni delf'organismo di vigilanza ai
sensi del d.lgs. n. 231/2001 in materia di responsabilita amministrativa degli
enti, ove non attribuite ad un organismo appositamente istifuito dalla Societa.

it Coilegio Sindacaie informa senza indugio ia Banca d'ltaiia di tuti i fatti o gli
atti di cui venga a conoscenza che possano costituire una irregolarita neila
gestione della Societd o una violazione delle norme disciplinanti I'atlivita
bancaria.

tl Coliegic Sindacale, nello svolgimento dei propri compiti, dispone di adeguati
flussi informativi e si relaziona con gli aitri soggetti aventi incarichi di controlio.
Oltre al compenso annuo, determinato dall'Assemblea all'atto della nomina, ai
sindaci spetta il rimborsc delle spese incontrate nellesercizio delle loro
funzioni.

Le sedute del Collegio Sindacale si possono tenere anche per audioconferenza
e videoconferenza, a condizione che tulti i partecipanti possano essere
identificati da clascuno di essi e sia loro consentito di seguire la discussione e
di intervenire tempestivamente alla trattazione degli argomenti affrontati;

verificandosi tali presupposti, l'adunanza si considera tenuta nel fuogo in cut 8
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28.2

28.3

28.4

frava il Presidente.
TITOLO X
REVISIONE LEGALE NDEI CONT}
ARTICOLO 28
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione legale o
da un revisore legale iscritti nellapposito registro ai sensi delta normativa
vigente.,
L'Assemblea, su proposta motivata det Collegio Sindacale, conferisce lincarico
di revisione legale per la durata prevista dalla disciplina applicabile e determina
it corrispettivo spettante alla societa di revisione legale o al revisore iegale per
lintera durata deil'incarico e gli eventuali criteri per fadeguamento di taie
sorrispeitivo durante l'incarico.
L'incarico di revisione legale & revocabile nei casi e secondo le modalita previsti
dalia legge.
it soggetto incaricato della revisione legale dei conti comunica senza indugio
alla Banca d'ltalia gli atti o i fatti, rilevati nello svolgimento dellincarico, che
possano costituire una grave violazione delle norme disciplinanti !'attivita
hancaria ovvero che possano pregiudicare ia continuita della Societad o
comportare un giudizio negativo, un giudizio con rilievi 0 una situazione di
impgossibilita di esprimere un giudizio sul bilancio,
TiTOLO X
BILANCIO E UTILI

ARTICOLO 29
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L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di egni anno.
Alla fine di ogni esercizic il Consiglio di Amministrazione provvede alla
formazione del bilancio sociate a norma di legge.
Gl utili netti di ciascun esercizio, risultanti dal bilancic approvato
daif Assemblea, fermo restando il disposto dell'art. 2430, Cod. Civ., sono
ripartiti tra | soci in misura proporzionale alla partecipazione azionaria da
ciascuno posseduta secondo quanto deliberato dall'Assemblea dei soci anche
ai sensi deil'art. 2433, Cod. Civ.
E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di utili e/o di
riserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti delia Socieia o di sociefa
controllate, mediante 'emissione di azioni ai sensi del prime comma dell’Art.
2349, Cod. Civ.

ARTICOLO 30
Per tutto guanto non & previsto nel presente statuto valgono le norme stabilite

dalle leggi, generali e speciali, vigenti.
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{(Modificato con delibera deilAssemblea straordinaria in data 20 febbraio 1992
approvata dalla Banca d'lialia ai sensi dell'art. 28 del R.D.L. n. 375/1936. ! Tribunale
di Roma ha omologalo la delibera stessa in data 30 marzo 1992),

(Madificato con delibera dell Assemblea straordinaria in data 11 aprile 1994 della quale
la Banca d'italia ha effeftuato, con esito positivo, l'accertamento di cui al 1° comma
dellart. 56 del T.U. n. 385/1993. Il Tribunafe di Rorma ha omologato la delibera stessa
in data 8 maggio 1994).

(Modificato con delibera delf' Assemblea straordinaria in data 18 aprile 1996 della quale
la Banca d'ltalia ha effeftuato, con esito positivo, l'accertamento previsto dalf'art. 56
del T.U. n. 385/1893. Il Tribunale di Roma ha omologato la delibera stessa in data 12
gitugno 1996).

{Modificato con delibera dell Assemblea straordinaria in data 17 dicembre 1998 della
guale la Banca d'ltalia ha effettuato, con esito positivo, l'accertamento previsto
dafl'art. 56 del T.U. n. 385/1993. Il Tribunale di Roma ha omologato la delibera stessa
in data 15 gennaio 1989).

{Modificato con delibera delfAssemblea siraordinaria in data 29 aprile 2000 della
quale la Banca d'ltafia ha effettuato, con esito posifivo, Faccertamento previsto
dall'art. 56 del T.U. n. 385/1993. if Tribunale di Roma ha omologato la delibera stessa
in data 4 luglio 2000).

Modificato, a seguito di atto df scissione stipufato in data 17 aprile 2001, con efficacia
a decorrere dal 20 aprife 2001 (in dipendenza di quanto deliberato dallAssemblea
straordinaria del 20 marzo 2001 e a seguito dell'accertamento positivo effeituato dalla
Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 56 del T\ n. 385/1983}.

{Modificato con delibera deil’ Assemblea straordinaria in data 14 novembre 2001 della
quale la Banca d'italia ha effettuato, con esito positivo, 'accertamento previsto
dall'art. 56 def T.U. n. 385/1933. Depositato presso il Registro delfe Imprese di Roma
in data 18 dicembre 2001).

{Madificato con delibera dell Assemblea straordinaria in data 10 dicembre 2001 della
quale la Banca dltalia ha effettuato, con esito positivo, l'acceriamento previsio
dall'art. 56 del T.U. n. 385/1893. Depositato presso if Registro delle Imprese di Roma
in data 18 gennaio 2002).

{(Muadificato con defibera dell' Assemblea straordinaria in data 21 giugno 2004 e afto
integrativo, dal Presidente del Consiglio, del 28 lugiio 2004 della guale la Banca
d'ftalia ha effettuato, con esito positivo, I'accertamento previsto dallart. 56 del T.U.
n. 385/1993. Depositato presso il Regisiro delle Imprese di Roma con protocolio in
data 22 setternbre 2004,

(Modificato con delibera dellAssemblea sitraordinaria in data 18 aprile 2006 della
quale la Banca dltalia ha effettuato, con esito positivo, l'accertamento previsto
dall'art. 56 del T.U. n. 385/1993. Depositato presso il Registro delle Imprese di Roma
con protocollo in data & giugno 2006).

(Modificato con delibsra delf Assemblea straordinaria in data 8 settembre 2006 della
quale fa Banca d'ltalia ha effeffuato, con esito positive, l'accertamento previsto
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dall'art. 56 del T.U. n. 385/1993. Depositato presso il Registro delle imprese di Roma
con protocollo in data 20 novembre 2006).
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ALLEGATO A2

QUADRO SINOTTICO MODIFICHE STATUTARIE CONNESSE ALLA FUSIONE

Nel quadro sinottico che segue & fornita una illustrazione di dettaglio delle modifiche statutarie connesse alla

Fusione,
Barrato: clisione

Corsive: testo mantemuto infatto

Grassetto; modifica aggiunta

Art. 4
{apitale sociale ¢ azioni

4.1 I capitale sociale & oi euro 37.680.800,00,
divise in n. 37.680.800 azioni (le “Azieni”) del
valore nominale di euro 1,00 ciascuna.

Art. 4
Capitale sociale e aziond

4.0 I cupitale sociale ¢ di enro 37-680-800:00
37.785.021, diviso in n, 3268880608 37.785.021
azioni (le “Azioni’') del valore nomingle di enro
1,00 ciascuna.

Art, 12

durata in carica degli amministratori
121 Ai fini del presente Articolo 12:

(i) per “Socio A" si intende il socic che, alla data
di ciascuna Assemblea convocata per la nomina o
i rinnovo del Consiglio di Amuninistrazione o di
alcuni dei suoi membri, visulti essere titolare di una
partecipazione almeno pari al 30% + 1 azione del
capitale sociale della Societa;

(i} per "Socio B s intende il socio che, afla duta
di ciuscuna Assemblea convocata per la noming o
il rinmove del Consiglio di Amministrazione o di
alcuni dei suoi membri, Fisulti essere titolare di una
partecipazione almeno pari af 10% del capitale
sociale della Sociera,

12.2  La  Societa adotic il sistema i
arnpniristrazione ¢ controllo  tradizionafe i cul
all’'art. 2380, comma I, Cod Civ, ed ¢
amministrata da wn Consiglio di Amministrazione

Art. 12

Sistema di amministrazione. Noming, requisiti ¢
duraia in carica degli arnministratori

20 Al fini del presente Articolo 12 e fermo
restunde H disposte del paragrafo 12.6:

i} per "Socia A" si imtende il socio che, alla data
di ciascuna Assembiea convocata per la nomina o
i rinnove del Consiglio di Amministrazione o di
aleuni dei suoi membri, risulti essere titolare,
singolarmente o unitamente ad altri soci, Jdi una
partecipazione almeno part al 30% + I azione def
capitale sociale della Societa;

(it} per "Socio B" si intende il socio che, alla data
i ciascuna Assemblea convecata per ln nomina o
i rinnove del Consiglio di Amministrazione o di
alcuni  dei suoi membri, risulti essere titolare
singolarmente o unitamenie ad alii soci, di ung
partecipazione almeno pari al 10% del capitale
sociale della Societa.

{altri commi non modificati}
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composto da 9 fove) membri, di cui almeno 2

(due) indipendcenti.

12.3 GIi eemministratori devono essere in possesso
dei requisiti di tempo in tempo prescritti dalla
normativa di legge e regolamentare e dal presente
slafufeo,

Si considerano indipendenti colovo che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 148, comma 3,
del D.Lgs. n. 38/98 (“TUF"), fermo restando che al
momento dell entrata in vigore del Regolamento
del Ministro dell ' Economia e delle Finanze ai sensi
dell ‘art. 26 del Decreto Legislative 1° settembre
1993 n. 385, il rinvio ai requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF sard
integralmente  sostituite  dal vinvio al  prederto
Regolamento. Il venir meno  dei requisiti di
indipendenza in capo ad un amnpiinistrafore non ne
determing la decadenza se i requisili permangono
in capo ol awmero minimo di amministratori che
devono possederi.

124 Salve diversa  unanime  deliberazione
dell ' Assemblea, o nomina  dei membri  del
Consiglio di Amministrazione avverra come segie!

(i) 5 (cingue) amministratori saranno nominati,
secondo quanto previsto al successivo paragrafo
12,13 lettera fa), su designazione del Socio A,
mediante inserimento dei noninativi del designati
nella Lista A di cui al successivo paragrafo 12.12.
Almeno 1 (uno) di tali amministratori  doved
possedere | requisiti di indipendenza di cul al
precedente paragrafo 12,3, e

(i) 3 (e} amministratori, sararno  nominatl,
secondy quanfo previsto al successivo paragrafu
12.13 lettera (a), su designazione del Socio B,
mediante inserimento def nominativi dei designati
nella Lista B di cui wl successive paragrafo 12,12,
I (unoj di iali anuninistratori dovra possedere §
requisiti di indipendenza i cui ol precedente
paragrafo 12.3;

(i) 1 (un) amministratore sara nominato, secondo
quaitto  previsto al  successive paragrafo 1213
fettera (o), su designazione congiunta del Socio A ¢
del Socie B, mediante inserimento del nominaiive

del designaro nella Lista C di cui al successivo

e
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paragrafo 12,12,

12.5 dimeno tre giorai prima di quello previsto per
{dssemblea chiamara in prima convocuzione u
dediberare sulla nomina  degli amministratori
dovranno essere depositate (1) le dichiarazioni con

le quali | singeli amministratori do nominarst ai |

senst del precedente puragrafc | 2.4 attestano, sotto
la propria responsabilita, !'inesistenza di cause di
ineleggibilite ¢ di incompatibilita,  nonché
Pesistenza del requisiti prescritii per le rispettive
cariche dalla novmativa  di tempo  in - tempo
applicabile, (i} un curricnlum vitue riguardante le
caratteristiche professionali ¢ personali di ciascun
annministratore da mominarsi ai o sensi del
precedente paragrafo 12.4 ¢ (i) una dichiurazione
con la quale gli amministratori du nominarsi ai
sensi del precedente paragrafo 12.3 da qualificarsi
come indipendente,  attestano  di - possedere
requisiti di indipendenza previsi dallo statuio.

126 Se nel corse dell’esercizio venissero
mancare wno o pill amenistratori, purché g
maggioranza Sk sempre cosfituitd da
ammpinistrator  nominati dall ' Assemblea, i
provvedera i sensi dell art. 2386 Cod. Civ. ¢ il
Consiglio i Amministrazione procedera  alla
sastituzione  degli  amministratori  cessati su
indicazione da parte del socie che, ai sensi dof
precedente  paragrafo 124, ha  nominato  tali
amministratori ¢ Udssemblea deliberera, con le
maggioranze  di legge,  rispettundo  lo o stesso

Criterin.

Resta in ognl caso inteso che il Consiglio di
Amministrazione ¢ Vdssemblea procederanne alla
nomina in modo da assicurare la presenza di
ammninistratori  indipendenti nel  numero
complessivo minimo richiesto dal presente staturo e
dalla normativa pro rempore vigente,

12.7 If venire meno deila sussistenza del requisit di
legge costituisce causa i immediate decadenza
dell’amministratore.

1280 Gli ampunistratori durano in carvica pev il
periodo stabilito alia lora nomina ¢ comungue non
altre ire esercizi ¢ sono rieleggibili, fermo in ogni
caso il rispetto dei requisiti previsti dal presente
stanto ¢ dalla normative di dempo in rempo

vigente, Salva diversa previsione dell 'dssembleu di |
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noming, essi scadono alla data dell ' Assemblea
comvocata per Papprovazione del bilancio relativo
all ultimo esercizio della loro carica.

12,9 Se viene meno la  maggioranza degli
amministratori  nominati  dall Assemblea,  qucili
Fimasti in carica debbono convocare 'Assembleq
dei soci perché provveda alle sostituzione dei
mancanti nel rvispetto di quanto  previsto  dal
paragrafo #2:312.4 che precede.

12,10 Se nel corso dell 'esercizio dovessero cessare,
per gqualsiasi causa, | 4 (quattro) amministratori
nominati  dal  Socio A (ad  eccezione
dell ‘amministratore indipendente e
dell amministratore il cul nominativo ¢ state tratio
dalla Lista C ai sensi del paragrafo 12.13(a} e fatto
salvo quanto previsto al precedente paragrafo
12.9), Ulintero Consiglio di Amministrazione  si
intendera decaduto ed wn nuove Consiglio di
Amministrazione dovrg essere nominato nel termini
di legge. In tal caso, U'dssemblea per la nomina del
nuove Consiglio di Amministrazione ¢ comvocata
d'urgenza dal Collegio Sindacale, il guale puo
compiere nel  frattempo gl atti di ordinaria
mministrazione.,

1211 Sulvo diversa deliberazione unanime dei
soci, la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione  avviene  sulla base di liste
presentate da, rispettivamente, il Socio A ¢ il Socie
B, nelle quali | candidati savanno elencati mediante
LR RUFCTO Progressivo,

12,12 I Socio A evra divitto u presentgre una
proprig lista di candidati (la “Lista A7), parimenti,
il Socio B avra diritte a presenture una propria
lista di candidati (la “Lista B"') ¢ congiuntamente il
Socio A ed il Soecio B avranno il diritto di
presentare una lista congiunta di candidati (la
“Livte C"). Le liste i candidati, sottescritte dai
soct che fe presentano, devono essere depositate
presso la sede della Socicta almeno cingue giorni
prima di quello fissato per UAssemblea di nomina
in prima convocazione. Hanna divitto a presentare
e liste soltanto 1l Socio A ed il Socio B, con onere
di comprovare la titolavita del numero di azioni
richiesto al momento di presentazione delle stesse.
Le  liste  presentate  senza  osservanza delle
disposizioni che precedone sonoe considerate cone

11




ROR Dresentale.

(2,13 L'elezione degli anuninistratori avversd in
hase alle seguenti dispasizioni:

(a) dalla Lista A, ove risulti che questa lista abbia
oftenuro il maggior numero di voii, sono trati, in
base all ordine progressivo con il quale | candidati
sono  clercati nella lista stessa, 3 feingue)
amministratori, dalla lista B, ove visuli che questa
sia state la secondu lista pin vorata, sono tratii 3
(tre) anprinistratori ¢ dalfa Lista C ¢ tratto un solo

CINURTSIFaOre;

(b)) il Vice-Presidente ¢ {'dmministratore Delegato
fquest ultimo verra nominato solo nell'ipotesi in
cif non sia stato romiaato un Direttene Generale)
saranna, rvispettivamente, il primo ¢ il secondo
candidato della Liste A; ¢

fe} i Presidente del Consiglio di Amministrazione
saret it primo candidato detla lista B

1214 Fermo  guanto al  precedente
paragrafe 12,12, nessun socio pué preseniare o

previsto

CORCOUFrere (& Preseriare, Heppiire per interposta
persona o societd fiduciaria, pite i una lista (ad
cecezione defly Lisia O Ogui sociv pud volare ung
sola lista fud cccczione della Lista C). Ogni
candidato puo preseatarsi in ung sola lista o pena
i ineleggibilita. Unitamente afla presentazione
detla lista, ¢ nelio eui al
precedente puragrafo 1312, sono depositate e
dichiarazioni con lv gquali 1 singoli candidari
aceettano fa condidatura, Eventuall incompletezoe
singoli  candidati
comporteranno Ueliminazione dei nominative del
candidato dalla tista che verva messa in votazione.

stesso termine  di

o drregolarita relaiive  a

{215 In caso di presentazione di ununica lista,
twiti | consiglior! verranng elei nell 'ambiro di tale
lista.

1206, In caso i mancate presemtazione i liswe
ovvero nel cuso in cui gl amministratori non siano
del

NOprd,

nominati,  per  qualsiasi ragione, i sensi

el
{Assemblea delibera con e muggioranze di legee”

RCCCURISHI volo i liste A ol

i2

12,16, In caso di mancata preseutuzione di liste;
ovvero iel caso in cui gli amministratori non siano
def

meccanismer del voro di lisra di cui sopraz; aveero

nominati, per qualsiosi ragione, ai  sensi

gqualora Tiber Investiients 8.¢ vd. cessi di avere il




controllo sulla Societq i sensi dell’articolo 2359,
comma 1, nn, 1 o 2 del Codice Civile evvere infine
nel caso in cui le agioni della Societd vengano
quotate su un mercato regolamentato, I'Assemblea
defibera con le maggioranze di legge.”

Art. 27

“27.1. Ai fini del presente Articolo 27:

(i) per “Socio A" st imtende il socio che, alla data
di ciascuna Assemblea convocata per la nomina o
il rinnove del Collegic Sindacale o di alcuni dei
risulti
partecipazione almeno pari al 50% + 1 azione del
capitale sociale della Societa;

suoi  membri, essere  ftitolare i una

¢ii) per “Socio B si intende il socio che, alla data
di ciascuna Assemblea comvocata per la nomina o
il vinnove del Collegio Stndacale o di aleuni dei
suof risulti titolare  di
partecipazione almeno pari al 10% del capitale
sociale della Socicta,

I'H(:‘HIhi'l.. esyere una

27.2 11 Collegio Sindacale é composto di tre
membri effettivi. Devona essere altrest nominati
due sindaci supplenti.

27.3 I membri del Collegio Sinducale, devono
esyere in possesse dei requisiti richiesti dafla
normativa di legge e di vigilanza tempo per tempo
vigente ¢, salvo diversa deliberazione unanime
dell Assemblea, sono nominati seconde guanto di
seguito indicato:

() 2 (due) sindaci effertivi ¢ 1 (uno} sindaco
supplente secondo  guanto
previste al paragrafo 274, su
designazione del Sucio A, mediante inserimento dei

SArANEne  Rominat,

SHCCESSIVO

nominativi dei designati nefla Lista 4 di cui al
suecessivo paragrafo 27.44);

(i) I (uno) sinduco effettivo ¢ 1 (unu) sindaco

Art. 27

“27.1. Ai fini del presente Articolo 27 e fermo
restando il disposto del paragrafo 27.4 (v}

(i) per “Socio A" si intende il socio che, alla data
di ciascuna Assembleq convocata per la noming o
il rinnove del Collegio Sindacale o di alcuni dei
suoi membri, risulti essere titolare, singolarmente
o unitamente ad altri soci, di una partecipazione
almeno pari ol 50% + 1 azione del capitale sociale
della Societa,

(ii) per “Suvcio B si intende il socio che, alla dara
di ciascuna Assemblea convocata per la noming o
it vinnove del Collegio Sindacale o dil alcund dei
suoi membri, visulti essere titolare, singolarmente
o unitamente ad altri soci, di una partecipazione
almeno pari al 10% del capitale sociale dellu
Sucietd

{commi non modificati)
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supplente  saranno  nomtpati,  secondo  grunto
previsto  al  successive  paragrafo 274, su
designazione del Socio B, mediante inserimento dei
rominativi dei dexignant nefla Liste B di cui ol
successivo paragrafo 27,411,

274 Fermo  guanto  previsto  al precedenie
paragrafo 27.3, la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate, rispeltivamente, dul Socio A ¢ dal Socio
B, secondo guanto di seguite indicato;

(i) If Sveio 4 avedg diritio a presentare una propria
lista di candidati (la “Lista A"}, parvimenti, il Sacio
B avra diritto a presentare una propria lista di
candidari (la “Lista B"). Le liste, nelle guali i
candidati suranno elencati mediante un nwmero
progressivo, sottaseritte dai soci che le preseniano,
devone  essere depositate presse la sede della
Socierd almeno cingue giorni peima di quello
fissato per 'Assembica  di nomina  in primu
comvocazione. Hanno diritto o presentare e liste
soltanto i Socio A ed il Socio B, con oncre di
comprovare la titolaritd del numero di azioni
richiesto al momento di presentazione delle stesse.
Le liste  presentate senza losservanza  delle
disposiziani che precedone sono considerate comc
HOR preseniale.

(ii} L'elezione dei sindaci avverra in base alfle
seguenti disposizioni:

fe) daffa Lista A, ove risulti che questa listo abhiy
otienuio il maggior numere di voll, soro tratti, in
hase all 'ordine progressivo con it guale | candidari
sono clencati nella lista stessa, 2 (due) sinduci
effertivi ¢ 1 (uno} sindaco supplente, dalla lista B,
ove risulti ehe guesta sia stata lo seconda lisia pin

votata, sono tratti 1 (uno) sindaco effeitive ¢ 1)

funoj sindaco supplente;

(h) il Presidente del Collepio Sinducale sara il
primeo candidato della Lista B,

(i) Fermo  quanto previsto  ul - precedente
paragrafo 27.4(0), nessun socio puo presentare o |

CORCOFFCre d proesentare, neppure per iterposta
personad o societa fiduciaria, pia di wne lisia. Ogai
socio pud votare una sola lista. Oeni candidaio puo
preseptarsi in una  sola liste o pena di

{comma non modificato)
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ineleggibilita. Unitamente alla presenmazione della
lista, ¢ nello stesso termine, sono depositate e
dichiarazioni con le quali | singoli candidati
accettano la candidatra, Fventuali incompletezze
relative  u singoli  candidaii
comporteranno  Ueliminazione del nominativo del
candidato dalle lista che verra messa in vorazione.

o irregolaritd

(iv] In case di presentazione di un'unica lista tutti §
sindact verranno eletti nell 'ambito di wale s,

(v) In caso di maneata presentazione di liste ovvero
nel caso in cui i sindaci non siano nominati, per
qualsiasi ragione, ai sensi del meccanismo del voto
di lista di cui sopra, PdAssemblea delibera con le
magegioranze di legge.

v In easo di mancata presemtazione di liste;
ovvero nel caso in cui [ sindaci non siano nominati,
per gualsiasi ragione, ai sensi del meccanismo del
vato di fista di cui sopra; evvero gqualora Tiber
Investments 8.a r.l, cessi di avere il contrallo sulla
Societa af sensi dellarticolo 2359, comma 1, nn. [
o 2 del Codice Civile ovvero infine nel caso in cui
le azioni della Societa vengano quotate su un
mercato regolamentate, l'Assemblea delibera con
le maggioranze di legee.

27.5 Almeno tre giorni prima di quello previsto per
PAssemblea chiamata in prima convocazione a
sulla dei
essere depositate (i) le dichiarazioni con le quali
singoli sindaci da nominarsi ai sensi dei precedenti
paragrafi, areestano,
responsabilita,  Dinesistenza di
ineleggibilitt ¢ i incompatibitita,
[esistenza dei vequisiti prescritti pev le rispettive
dafla  normativa  di tempe
applicabile, (ii) un curricuium vitae riguardante le
caranteristiche professionali e personali di ciaseun
sindace  da nominarsi ai sensi dei precedenti
paragrafl ¢ (iii} wna dichiorazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in alme
societa ai sensi dell ‘art. 2400 Cod. Civ.,

defiberare HoMia sindaci  dovianng

sotto fa propriu
cause i
nonche

cariche tempo i

27.6 Nel caso in cni sia necessario sostituire un
sindaco, suhentrera il sindaco supplente nominato
dai soci titolari delle Azioni della categoria che ha
nominato guello cessato, che restera in carica fino
alla prima Assemblea utite la quale sara chiamata
all 'imegrazione del Collegio Sindacale.

27.7 L’dssemblea chiamata a proveedere alla
nominag dei sindact efferiivi cio dei supplent
del Collegio

Sindacale pracedera alla integrazione nel risperto

necessaria  per  integrazione
di quanto previsto ai precedenti pavagrafi 27.3 e

27.4.

(commi non modificati}
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27.8 1 sindact durane in carica tre  esercizi,
seadona alla data dell’Assemblea convocara per
Uapprovazione  del bilancio relativo af - terzo
esercizio dellu cuvica ¢ sono rielegsibili,

27,9 La retribuzione ai sinduaci ¢ determinata
dadl 'dxsemblea ordinaria afl atto dellae noming ¢
nel rispento delle novme vigenti in materia,

271001 Collegio Sindacale svolge § compiti ad esso
attvibuiti  dalle  disposiziomi i legge ¢
regolamentari,  di volty  in volta  vigenti cd
applicabili, ed in particolare vigita:

o) sullosservanza delia legge, delle
regolamentazione ¢ dello statito;

by sul wispetra del principi di o corretta |

amministrazione,

¢} sull'adeguatezza ¢ lu funzionalita della struthiva

orgunizzativa  defla Societa per gli aspetri di
C(??JI])(.‘IE.’HZU,'

d} sulle completezza, adeguatezza, finzionalitg ed
affidabilita del complessive sistema dei controlli
interni, di revisione inmterna e di gestione ¢

coitrollo dat rischi
e) sul processo di informativa finanziarico;

B osull'adegnatezza ¢ fimzionalita  dell'ussetto
amministrativo contabile, nonché sull'affidabilivd di
quest’uliimo o reppresentare corretiemente 1 fatti

aztendali;

g) sul processo di revisione legale det conti annuali
e consolidati;

o osulladegnatezoa ¢ sulle rispondenza del
processo di determinazione del capitale interno
(TCAAP) e vequisiti previsti dalle normativa,

27000 Collegio Sindacale potrd svolgere e
Junzioni detl 'organismo di vigilunza ai sensi del
digs. n 23172000 in materia di responsabilita
amministrative degli enti, ove non atfribuite ad un
arganismo appositamente istituito dalla Societa,

{1 Collegiv Sinducale informie senza indugio la
Banca d'taliv o nuel | fared o gfi and di cni venga a
conoscenza che possano costituive una irregolarite
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nefla gestione della Societa o una violazione delle
norme disciplinanii Uattivita bancaria.

1l Collegio Sindacale, nello svolgimento dei propri
compiti, dispone di adeguati flussi informativi ¢ si
relaziona con gii alri soggeni aventi incarichi di
controllo.

2712 Olftre al compense annuo, detcrminato
dall'Assemblea all'atto della noming, ai sindaci
spetta il rimborso  delle  spese  incontrate
nell'esercizio delle lovo funzioni.

27.13 Le sedute del Collegio Sindacale si possono
tenore anche per audioconferenza e
videaconferenza, « condizione  che  tunti i
pariecipant! possane essere identificati da clascuno
di essi e siu loro consentito di seguive la
discussione ¢ di intervenire lempestivamente alla
trartazione degli argomenti affrontati; verificandosi
tali presupposti, Padunanza si considera tenuta nel
lwago in cui si trova il Presidente.”
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ALLEGATO A3

QUADRO SINOTTICO MODIFICHE STATUTARIE CONNESSE ALIAUMENTO DI CAPITALE
PER 1L PIANOG E ALLCASSUNZIONE DEL RUOLO DI CAPGGRUPPO DI “GRUPPO BANCARIO”

Nel quadro sinottico che segue € fornita una ilhustrazione di dettaghio delle modifiche statutarie counesse
all’Aumento di Capitale per il Piano (v. § 1.) e all'assunzione del ruolo di capogruppo di “Gruppe Bancario™ (v.

§2.)

i. Modifiche statuiaric connesse all’ Aumento di Capitale per il Piano

Barrate: elisione

Corgive testo mantenuto intatto

Grassetto: modifica aggiunta

Art. 4

Capitale sociale e azioni Denominazione ed
ogpgetto sociale

4.1 Il capitale soclale ¢ di euwro 37.680.800,00,
diviso in n. 37.680.800 azioni ordinarie (le *Azioni
Ordinarie”) ¢ in n. [o]'", assegnate ai prestatori di
lavore beneficiari del piano di incentivazione o
remunerazione approveto dall’Assemblea
ordinaria della Societd in data 18 aprile 2018 ¢
denominute  “Piano Stock Grant 2018-20207
aventi le caratteristiche e i diviti previst
dall’Avrticole 4.3.2 del presente staruio (il “Plano”
e le “Azioni LTI"), tutte del valore nominale di
ewro LOO ciascuna  (complessivamente e
“Azioni”).

4.1-bis In data [+] PAssemblea stroordinaria
defla Secietd ha deliberato di aumentare il capitale
sociale ai sensi dell’Art. 2442 Cod, Civ. per un
importo di complessivi massimi euro [ medianie
emissione di massime n. [+ Azioni LT1, del valore
nominale di envo 1,00 ciascuna, con godimento
regolare, da assepnarsi gratuitamente of sensi
defi’Ari. 2349 Cod. Civ. ai prestatori di iavoro
beneficiari del Piano,

{1 capitale potra essere aumentato con 'emissione
delle Agioni LTI in una o pii volte fine
all’imporio massimo complessive sopra indicato
mediante imputagione degli wiili — d’esercigio,

di capitale al servizio del Piune.
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riportati a nuove o accantonaff a riserva —
visultanti come disponibili ¢ nei termini, alle
condizioni ¢ seconde le modalita previsti dal
Pigno.

In coerenza con Uorizzonte temparale del Piano, il
termine di cui all’Art. 2439 Cod. Civ, ¢ fissato al
30 settembre 2021,

4.3.1 Ogni Azione é indivisibile, é fornita dei diritti
previsti dal presente statuto ¢ il swo  possesso
implica adesione al presente statwio. Tutte de Azioni
Ordinaric
conferiscono [ medesimi diritti, come stabilito dalla

hanno le medesime caratteristiche ¢
fegge ¢ dal presente staruto, fermo restando quanto
stabilito all'Art. 12 ¢ all’Art. 27 del presente statuto

4.3.2 Le Azioni LTI conferiscono turti i divitti
previsti dalla legge ad eceezione del divitto di voto
nellassemblea generale degli  azionisti  dellu
Societa. Le Azioni LTI si convertiranno in modo
automatico in  agiowi ordinarie nel caso di
ammissione alle negoziazioni su un mercato
regolamentato delle azioni della Societa.

B. Art. 8 8.1 A ciascuno dei tolari delle Azioni Ovdinarie
spetta i divito  di intervento e di voroe  sia
Diritto di voto e di intervento. Svolgimento delle | ,0// dssembica  ordinaria  sia  nell’Assemblea
riustioni straordingria, fermo quanto previsto al successivo
Art. 10
C. Art. 12 121 Af fini del prescite Articola 120

Sistema di amministrazione. Nomina, requisiti ¢
durata in carica degli amministratori

(i} per “Socio A" si intende il socio che, alla data
di ciascuna Assemblea convocara per la noming o il
rinnove del Consiglio di Amministrazione o di
alcuni dei suoi membri, visulti essere titolare di una
partecipazione in Agioni Ovdinavie almeno pari al
S0% + [ azione del capitale sociale della Societd,

(i) per “Socio B si tntende il socio che, alla data
i ciascuna Assemblea convocata per la nonting o i
rinnovae del Consiglio di Amministrazione o i
elerni dei suod membri, Fisulti essere titolare di una
partecipazione in Azieni Ordinarie almeno pari al
10% del capirale sociale della Societa.

/%” )




Art. 27

Consiglio sindacale

274 Ai fini del presente Articolo 27:

(i} per “Sucio A" s intende i1 socio che, afla detea
di clascuna Assemblea convocata per fa noming o il
rinnove del Collegio Sindacale o di alcuni dei suoi

i membri, visulti essere titolave di una partecipazione

in Avioni Ordinarie almeno puri af 530% + | azione
del capitale sociale della Societa,

(ii} per “Socio B si intende i socio che, alla data
di ciuscuna Assemblea convocdata per la nomina o il
rinnovo del Collegio Sindacale o di aleuni dei snoi
membri, risulti essere titolase df una partecipuzione
in Azieni Ordinarie almeno pari ol W% del
capitale sociale deifa Sociera.

206 Nel caso in cui sia necessario sostituire un
sindaco, subentrera il sindaco supplente nominato
hedalla Lista A o dalla Lisia B a seconda di quale
lista sin quella da cui sia stato nominato quello
cessato, che restera in carica fino alla prima
Assembleg  weile o gquale  sara  chiomara
all integrazione del Collegio Sindacale.

Art. 29

Bilanci ¢ utili

29.4 E consentita, nei modi ¢ nelle forme di legge,
Passegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
prestatori di favore dipendenti della Societa o di
societa controllate, mediante emissione di agioni
ai sensi del primio comma defl’Art. 2349 Copd. Civ..
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2. Modifiche statutarie connesse all’assunzione del ruolo di capogruppo ¢i “Gruppe Bancario”

Barrato: clisione
Corsive; testo mantenuto intatto

Grassetfe: modifica aggiunta

. 'STATUTO VIGENTE .

A. Art. 1

Denominazione ed oggetto sociale

ROPOSTEDI MODIFICA |~

“[..1]

1.3 La Societa, nella sua qualita di capogruppo del
gruppo bancario Credito Fondiario, aif sensi della
normativa pro tempore vigente, incluso Uart. 61,
quarte comma, D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385,
emana, nell’esercigio dell’attivita di direzione ¢
coordinamento, disposizioni alle componenti il
gruppe per 'esecuzione delle istruzioni impartite
dalle Auterita di Vigilanza nell’interesse della
stabilita del gruppao.

B. Art. 15

Poteri e competenze del Consiglio di
Amministrazione

..

15.3 Olwe alle decisioni non delegabili ai sensi
della normativa di legge ¢ di vigilanza applicabile
ed alle wlteviori decisioni previste dal presente
statuto, sono riservate all ‘esclusiva competenza del
Consiglio  di  Amministrazione  le
CORCErnenti;

decisioni

h) fatto salvo i disposto dell'art. 2361, comma 2,
Cod.  Civ., Passunzione o la
partecipazioni strategiche e/o delle partecipazioni
maodificative della composizione del Gruppo,

cessione  di

u) la determinazione dei  criteri  per il
coordinamento e la direzione delle societi del
Gruppo ¢ la determinazione def criteri per

Desecuzione delle istruzioni della Banca d'Italia,
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