Digit"Ed

COMUNICATO STAMPA

DIGIT’ED ACQUISISCE HUMANAGE RAFFORZANDO L’OFFERTA
NELLE AREE DI SELEZIONE E SVILUPPO DEI TALENTI

SARA’ DISTRIBUTORE UFFICIALE DI HOGAN IN ITALIA

Milano, 4 aprile 2024 — L’ offerta formativa di Digit’Ed, il polo di riferimento per la formazione delle
imprese in Italia e uno dei maggior player in Europa che riunisce le migliori realta italiane per la
formazione (240RE Business School, Scuola Greco-Pittella, Accurate e Treccani Accademia), si
rafforza ulteriormente con I’acquisizione di HumanAge, societa fondata a Milano nel 2020 che si
occupa di supportare le organizzazioni nel loro sviluppo, attraverso 1’utilizzo di Strumenti e
conoscenze per coltivare il talento dei propri dipendenti e garantire investimenti efficaci nei processi
di selezione delle risorse umane.

Attraverso un approccio rigoroso e I'adozione di strumenti avanzati, HumanAge offre infatti servizi
di valutazione del potenziale dei dipendenti e crea percorsi per lo sviluppo dei talenti,
concentrandosi sulle capacita e le competenze, indispensabili per affrontare le sfide specifiche di
ciascuna azienda. Nei processi di selezione invece, grazie all’utilizzo di tecniche specifiche, € in
grado di identificare i professionisti piu adatti alle esigenze specifiche, rispetto al particolare bisogno
per il quale ¢ stata attivata la ricerca.

HumanAge fornisce anche programmi formativi rivolti a coloro che desiderano ricevere la
certificazione per la somministrazione e I’interpretazione dei risultati dei principali strumenti
Hogan, ovvero specialisti di talent management e sviluppo organizzativo, generalisti della funzione
risorse umane, consulenti HR, coach professionisti e psicologi. Gli Hogan Assessments sono
considerati i pit avanzanti test di valutazione della personalita e misurano la predisposizione e le
tendenze di ogni candidato, restituendo un’indicazione di predittivita delle competenze che
potranno essere sviluppate e applicate alle esigenze organizzative. Si tratta di strumenti molto precisi
e affidabili per valutare il potenziale delle persone, con un approccio scientifico di comprovata
efficacia. Gli Hogan Assessments possono infatti essere utilizzati solo da chi e autorizzato dalla
societa Hogan, che dal 1987 contribuisce alla competitivita delle aziende di 56 Paesi nel mondo, con
oltre 10 milioni di assessments effettuati.

Grazie a questa operazione Digit’Ed diventa distributore ufficiale di Hogan in Italia, completando
la propria offerta a supporto delle risorse umane.

“Siamo lieti di annunciare [’acquisizione di HumanAge, che apportera al nostro team la competenza
di persone con decenni di esperienza nella gestione del talento, maturata attraverso progetti con
molte delle piu importanti organizzazioni del Paese. Siamo certi che da oggi in poi potremo fornire
un valore ancora maggiore ai nostri clienti. Grazie agli strumenti di Hogan per |’analisi della
personalita e la valutazione del potenziale, Digit'Ed offrira percorsi di assessment, di coaching e di
sviluppo del talento, innovativi ed efficaci” dichiara Valerio Momoni, Chief Corporate
Development & M&A - Digit’Ed.



Garrett Shaffer, Direttore Generale per I’Europa - Hogan afferma: "Siamo lieti di avere Digit’Ed
guale nuovo distributore in Italia. | distributori internazionali di Hogan sono il pilastro della nostra
strategia globale. Vengono selezionati con cura per offrire soluzioni di talent management di
altissima qualita ai nostri clienti. Condividiamo con Digit’Ed una visione di eccellenza e innovazione
nel campo dell'assessment e nella gestione del talento”.
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